F F TUCHTLAN
i | (€
TUXTLA E

AMOR QUE TRANSFORMA

AYUNTAMIENTO 2024-2027

Que mediante Sesidon Extraordinaria nimero 1 de la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas. Con fundamento en
lo dispuesto en la fraccion V del articulo 3° y la fraccion Il del articulo 20° Bis del Acuerdo de
creacion del Organismo Publico Descentralizado de la Administracibn Publica Municipal
denominado: “Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas”; la fraccion XVI del articulo 8° del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas; se aprobé el
Reglamento de los Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

CONSIDERANDO

La capacitacion y formacion son elementos transformadores de las personas, hoy en dia es
importante contar con ciudadanos profesionales, por ello, debe existir una capacitacion y
formacion continua de ellos, a través de un plan bien definido previo el andlisis de necesidades
de capacitacién, con el fin de establecer los temas que deben ser abordados en los talleres de
capacitacion para el trabajo, considerando eficientar los servicios.

Hoy en dia tenemos una ciudadania méas exigente, pero sobre todo, mas consciente de la
importancia que tiene su participacion activa en la mejora y desarrollo de su propia comunidad,
coadyuvando con los Centros de Desarrollo Comunitario, para satisfacer las necesidades mas
sentidas de la poblacién, y con ello, lograr un mejor lugar para vivir. Se hace necesario que el
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
priorice la tarea de formar y capacitar en los distintos rubros a la poblacion vulnerable y de
escasos recursos econémicos, para el desarrollo de sus facultades, habilidades, y obtener
nuevas herramientas, que les permita aprender y ejercer un oficio, en beneficio de todos y cada
uno de los habitantes del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Sin duda alguna que la capacitacion continua de los ciudadanos, es un instrumento muy
importante para facilitar las tareas cotidianas en sus hogares o en su lugar laboral, y dar
resultados positivos. Asimismo, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, ante la participacion activa de los ciudadanos, debe responder
ante ello, contando en cada una de sus areas, con personal capacitado y consciente de la
trascendencia de ejercer y brindar un buen servicio 6ptimo, pero sobre todo con la cordialidad y
empatia en beneficio de los ciudadanos.

La Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables y el Departamento de Formacion para el
Trabajo y Atencion a la Adolescencia, tienen una labor muy importante en el desarrollo y
desempefio de capacitar a los ciudadanos, para el logro de sus objetivos, por lo que deberan
realizar un diagndéstico previo para detectar las necesidades reales de formacion y capacitacion
gue la ciudadania solicita, con el fin de que la capacitacion brindada pueda cubrir dichas
necesidades.
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TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO |
DEL OBJETO

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente reglamento, son de orden publico e
interes social y tiene por objeto normar el funcionamiento y administracion de los Talleres de
Capacitacion para el Trabajo dependiente de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables,
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

El presente reglamento, es de observancia obligatoria para los Talleres de Capacitacion para el
Trabajo, y de los Centros de Desarrollo Comunitario de la Direccion de Atencién a Grupos
Vulnerables, del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla
Gutiérrez, Chiapas.

Conforme a sus atribuciones de los Talleres de Capacitacion para el Trabajo, tendra por objeto
contribuir a ofrecer espacios de capacitacion para hombres y mujeres, que les permita aprender
y ejercer un oficio a través de una capacitacion, el cual les permitird obtener conocimientos,
destrezas, habilidades, valores, y actitudes positivas enfocadas al trabajo, con aspectos
tedricos y practicos, para que al egresar puedan integrarse al ambito laboral inmediatamente y
de manera eficiente, obteniendo ingresos que le permitan subsistir.

Articulo 2.- La Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables, del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, sera la encargada de ejecutar
los Talleres de Capacitacion para el Trabajo, a través del Departamento de Formacion para el
Trabajo y Atencion a la Adolescencia, teniendo éste competencia plena y exclusiva en el ambito
administrativo y funcional de los talleres.

Articulo 3.- La operatividad de los Talleres de Capactiacitacion para el Trabajo, se encontrara
bajo la supervisién y asesoria constante del Departamento de Formacion para el Trabajo y
Atenciéon a la Adolescencia, a través de los Centros de Desarrollo Comunitario, del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES

Articulo 4.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Sistema: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas.

Direccion: A la Direccion de Atencién a Grupos Vulnerables.
Cedecos: A los Centros de Desarrollo Comunitario.

Departamento: Al Departamento de Formacién para el Trabajo y Atencion a la Adolescencia.
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Responsable del Departamento: A la persona responsable del Departamento de Formacion
para el Trabajo y Atencién a la Adolescencia.

Responsable: A la persona responsable de la adminitracion del Centro de Desarrollo
Comunitario.

Talleres: A los Talleres de Capacitacion para el Trabajo.
Reglamento: A el Reglamento de Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

Alumno o Alumna: Al beneficiario o beneficiaria que recibira la ensefianza tedrica y practica en
los Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

Capacitador: Al Personal adscrito a un Cedeco, perteneciente al Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas, que capacitara al alumno o
alumna en el proceso permanente de ensefianza de los Talleres.

Inscripcion: El pago de la cuota de recuperacion que realizard por Unica vez el Alumno o
Alumna, para ingresar a los Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

Cuota: El pago de la cuota de recuperaciéon mensual que realizard peridédicamente el Alumno o
Alumna, para recibir los planes y programas vigentes del taller al que se inscribid.

Horario: A los horarios autorizados por la Direcciéon de Atencién a Grupos Vulnerables, para los
Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

TITULO SEGUNDO

DE LOS TALLERES DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO

CAPITULO |
DE LOS TALLERES

Articulo 5.- El servicio a bajo costo otorgado en los Talleres de Capacitacion para el Trabajo,
que se imparten en los Cedecos, se proporcionara a hombres y mujeres a partir de los 12 afios
de edad cumplidos, que radiquen en el Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo 6.- Los Talleres de Capacitacion para el Trabajo en los Cedecos, ofrece los siguientes
servicios:

|. Taller de Cultura de Belleza;
II. Taller de Corte y Confeccion;
I1l. Taller de Alta Costura;
IV. Taller de Sastreria;
V. Taller de Computacion;
VI. Taller de Gastronomia;
VII. Taller de Carpinteria; y,
VIII. Taller de Marimba.
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Articulo 7.- El Sistema, tendr4 competencia plena y exclusiva en el &mbito administrativo y

funcional de los Talleres.

CAPITULO I

DE LOS HORARIOS EN
LOS DIFERENTES TALLERES

Articulo 8.- Los horarios para otorgar el servicio de los Talleres en los Cedecos, se encuentran
estipulados bajo la siguiente estructura:

1. Cedeco 24 de Junio:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:

2. Cedeco Bienestar Social:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:
Gastronomia:
Computacion:

e Aula Taller Maldonado:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:
Computacion:

3. Cedeco Capulines:

Taller
Corte y Confeccion:
Cultora de Belleza:

4. Cedeco Copoya:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:
Gastronomia:
Computacion:

‘ Tuxtla! &«

Horario
09:00 a 12:30 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
09:00 a 12:30 horas, y 12:30 a 16:00 horas.

Horario
09:00 a 12:30 horas, y 13:00 a 16:00 horas.
09:00 a 12:30 horas, y 13:30 a 16:30 horas.
09:30 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:00 horas.

Horario
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.

Horario
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.

Horario
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
09:30 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
14:00 a 17:00 horas.
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e Aula Taller El Jobo:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:

5. Cedeco Chapultepec:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:

o Aula Taller Chapultepec:

Taller
Gastronomia:
Computacion:

6. Cedeco La Democrética:

Taller
Cultora de Belleza:
Corte y Confeccion:
Computacion:

7. Cedeco Emiliano Zapata:

Taller
Sastreria:
Carpinteria:
Marimba:
Reposteria:

8. Cedeco Kilbmetro 4:

Taller
Corte y Confeccion:
Cultora de Belleza:
Computacion:

e Aula Taller Nueva Estrella:

Taller
Gastronomia:
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Horario
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.

Horario
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:30 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.

Horario

09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.

Horario

09:00 a 13:00 horas, y 13:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 13:00 a 16:00 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.

Horario
08:00 a 13:00 horas, y 13:00 a 14:30 horas.
09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 15:30 horas.
08:00 a 12:00 horas, y 13:00 a 15:30 horas.
09:00 a 15:30 horas.

Horario
10:00 a 13:30 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
09:00 a 13:30 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
09:00 a 13:30 horas, y 14:00 a 17:00 horas.

Horario

09:00 a 13:00 horas.
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9. Cedeco Las Granjas:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Taller Horario
Cultora de Belleza: 10:30 a 13:30 horas, y 15:00 a 18:00 horas.
Corte y Confeccion: 10:30 a 13:30 horas, y 15:00 a 18:00 horas.
Computacion: 10:00 a 16:00 horas, y 16:00 a 18:00 horas.
Gastronomia: 10:00 a 14:00 horas, y 14:00 a 18:00 horas.
Carpinteria: 10:00 a 14:00 horas, y 15:00 a 18:00 horas.
Cedeco La Mision:
Taller Horario
Cultora de Belleza: 09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 16:30 horas.
Corte y Confeccion: 09:00 a 13:00 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
Cedeco Patria Nueva la llusion:
Taller Horario
Corte y Confeccion: 09:00 a 12:30 horas, y 13:00 a 16:30 horas.
Cultora de Belleza: 09:30 @ 12:30 horas, y 13:00 a 16:00 horas.
Gastronomia: 10:00 a 14:00 horas, y 14:00 a 18:00 horas.
Computacion: 09:00 a 12:00 horas, y 12:30 a 17:00 horas.
Cedeco Plan de Ayala:
Taller Horario
Cultora de Belleza: 09:00 a 13:00 horas, y 13:00 a 15:30 horas.
Corte y Confeccion: 09:30 a 14:00 horas, y 14:00 a 17:30 horas.
Computacion: 09:00 a 13:30 horas, y 14:00 a 16:00 horas.
Cedeco San José Teran:
Taller Horario
Cultora de Belleza: 09:30 a 12:30 horas, y 15:00 a 16:00 horas.
Corte y Confeccion: 09:00 a 12:00 horas, y 13:00 a 16:00 horas.
Cedeco San Pedro Progresivo:
Taller Horario
Cultora de Belleza: 09:30 a 13:30 horas, y 14:00 a 16:00 horas.
Corte y Confeccion: 09:30 a 13:30 horas, y 14:00 a 16:00 horas.
Computacion: 09:00 a 13:30 horas, y 14:00 a 17:00 horas.
Cedeco Teran:
Taller Horario
Cultora de Belleza: 09:00 a 12:30 horas, y 12:30 a 16:00 horas.
Corte y Confeccion: 09:30 a 13:00 horas, y 15:00 a 18:00 horas.
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CAPITULO 1Nl

DE LAS EDADES MINIMAS PARA EL
INGRESO A LOS TALLERES

Articulo 9.- La edad minima para el ingreso a los Talleres ubicados en los Cedecos sera:

I. Aula de Cultora de Belleza  (edad sugerida, 15 afios cumplido)
II. Aula de Corte y Confeccion (edad sugerida, 12 afios cumplido)

lll. Aula de Sastreria (edad sugerida, 12 afios cumplido)

IV. Aula de Computacién (edad sugerida, 12 afios cumplido)

V. Aula de Gastronomia (edad sugerida, 12 afios cumplido)

VI. Aula de Carpinteria (edad sugerida, 12 afios cumplido)

VII. Aula de Marimba (edad sugerida, 12 afios cumplido)
CAPITULO IV

DE LOS REQUISITOS PARA EL INGRESO
A LOS TALLERES

Articulo 10.- Para la admision a los Talleres, el Alumno o Alumna debera contar con la edad
requerida, estipulado en el Capitulo Il y al articulo 5, del presente Reglamento.

Articulo 11.- Requisitos para el ingreso a los Talleres:

I. Copia de acta de nacimiento;
Il. Copia del comprobante del ultimo grado de estudios;
Ill. Dos fotografias tamafio infantil (blanco y negro o a color);
IV. Llenar la ficha de inscripcién (la ficha se proporcionara en todos los Cedecos);
V. Pagar la cuota de inscripciéon (sera cobrado en todos los Cedecos);
VI. Pagar la Cuota de recuperacion del primer mes (las siguientes Cuotas de recuperaciéon
mensual serdn pagadas en los primeros cinco dias de cada mes, en todos los Cedecos);
VII. Las inscripciones se realizaran cualquier dia habil, durante todo el afio (en todos los
Cedecos);
VIII. Aceptar y utilizar el uniforme, establecido por la Direccion y el Departamento encargados
de la operatividad de los Talleres;
IX. Copia de la credencial de elector; vy,
X. Copia de comprobante de domicilio (minimo de 3 meses).

CAPITULO V
DE LAS CUOTAS

Articulo 12.- ElI Alumno o Alumna, pagara una cuota de recuperacion al Sistema, por el servicio
gue se le brinda en los Talleres que se encuentran en los Cedecos, misma que sera estipulada
de acuerdo con el tabulador de cuotas de recuperacibn mensual autorizado por la Junta de
Gobierno del Sistema. El Responsable de cada Cedeco, informara al beneficiario o beneficiaria
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sobre la cuota de recuperaciébn mensual, la periodicidad de los cobros y la forma de pagos al
momento de la inscripcion.

Articulo 13.- La Direccién y el Departamento encargados de la operatividad de los Talleres,
seran los responsables de llevar a cabo peridédicamente los célculos para la actualizacion del
tabulador de cuotas de recuperacién mensual, con la autorizacion de la Junta de Gobierno del
Sistema DIF.

Articulo 14.- El pago de la Cuota se debera realizar en la primera semana de cada mes, a los
responsables de la administracion de los Cedecos.

Articulo 15.- Durante el tiempo que el Alumno o Alumna no asista a los Talleres, por alguna
incapacidad y/o aplicacion de alguna medida disciplinaria, no exime al beneficiario de su
obligacion de pagar la Cuota del servicio, la cual debera ser cubierta en su oportunidad, en caso
de que el Alumno o Alumna por voluntad propia realice su baja, y posteriormente pretenda
reincorporarse de nuevo en el mes que no concluyo su capacitacién, tendra que realizar
nuevamente el pago de la cuota de su inscripcion y la primera Cuota de recuperacion mensual.

Articulo 16.- Cuando el Alumno o Alumna, no realice el pago total de la Cuota de recuperacion
mensual que solicitan los Cedecos, el Sistema se reservara el derecho de admision o
readmision del Alumno o Alumna para el término de su aprendizaje en los Talleres, o bien la
expedicién o retencion temporal del Diploma y Constancia Certificada, que acredita el término
de los planes y programas vigentes, establecidos por la Direccion y el Departamento
encargados de la operatividad de los Talleres.

CAPITULO VI

DE LA ASISTENCIA A
LOS TALLERES

Articulo 17.- En los Talleres la asistencia y puntualidad es la base del aprovechamiento, para
adquirir conocimientos, destrezas, habilidades, valores, y actitudes positivas enfocadas al
trabajo.

Articulo 18.- El horario para que el Alumno o Alumna ingrese a los Talleres, se encuentra
estipulado en el Capitulo Il del presente Reglamento.

Articulo 19.- EI Alumno o Alumna podré justificar su asistencia por alguno de los siguientes
motivos, informando con anticipacién al Capacitador del Taller:

I. Por consulta médica;
[I. Por andlisis clinicos;y,
[ll. Por alguna eventualidad o trdmite que tenga que realizar.

Articulo 20.- EI Alumno o Alumna debera tener como minimo el 80% de asistencia de
capacitacion en los Talleres, y no deberd de incurrir en 5 (cinco) faltas consecutivas
injustificadas, de lo contrario sera motivo de baja definitiva en los Talleres.
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CAPITULO VII
DE LAS PROHIBICIONES

Articulo 21.- Los alumnos beneficiarios del servicio, deberan respetar y cumplir el presente
Reglamento, en caso de incurrir en desacato o contravencién hacia alguna disposicién, o
falsedad en los datos poroporcionados de los alumnos, podran ser sancionados conforme lo
dispuesto en el mismo.

El Alumno o Alumna cumplird con las obligaciones, la disciplina y comportamiento, para tener
un mejor aprovechamiento de las ensefianzas tedricas y practicas que se imparten en los
Talleres de Capacitacion para el Trabajo.

Articulo 22.- De las prohibiciones del Alumno o Alumna, seran las siguientes:

I. Ingresar al taller de capacitacion con menores de edad (excepto, cuando la responsable
del Cedeco con previa autorizacién de la Direccion lo permita);

Il. Ingresar al taller de capacitacion con objetos de valor (alhajas, celular y cantidades
considerables de dinero), el Sistema no se hara responsable en caso de extravio o
perdida de los mismos;

lll. Portar cualquier objeto o material, que al utilizarlo pueda dafiar o poner en riesgo su
integridad fisica o la de sus compafieros;

IV. Utilizar el nombre y el logotipo del Sistema, sin la autorizacién de la Direccion y el
Departamento encargados de la administracion de los Talleres;
V. Permitir la visita de familiares o amigos en el horario de las clases;
VI. Fumar, ingerir alimentos o bebidas dentro del salon de clases;
VII. Realizar ventas dentro del plantel; y,
VIII. Realizar colectas o rifas.

CAPITULO VIII
DE LAS OBLIGACIONES

Articulo 23.- Las obligaciones del Alumno o Alumna, seran las siguientes:

I. Cumplir con el material que le solicite el Capacitador, para que realice el correcto
aprendizaje de las técnicas impartidas en los Talleres;
Il. Permanecer dentro del salén durante la imparticion de la capacitacion, y se retirara
Unicamente al término de la misma o por causa justificada;
[ll. Mantener en perfecto estado de limpieza el salén de clases, al término del horario de
capacitacion;
IV. Cuidar el salon de clases, el mobiliario y el material de trabajo que utilice;
V. Cumplir con el horario de entrada y salida establecidos para cada taller;
VI. Ejecutar el plan de trabajo, establecido en los planes y programas vigentes de
capacitacion de los Talleres y autorizados por el Sistema,;
VII. Utilizar adecuadamente el equipamiento de los Talleres, ya que es exclusivo solo para el
aprendizaje practico;
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VIIl. Demostrar su aprendizaje obtenido en los Talleres, utilizando las herramientas teoricas y
practicas, mediante una evaluacién final que le aplicara el Sistema, a través de la
Direccion y el Departamento encargados de la operacion de los Talleres;

IX. Tener una cultura de respeto a sus comparieros, al Capacitador y a todo el personal
administrativo del Cedeco; y,

X. Cuidar el lenguaje que emplea asi como las actitudes que puedan lesionar la moral y las
buenas costumbres, ya sea por razon de credo, origen racial, o social, dentro y fuera del
taller de capacitacion.

CAPITULO IX
DEL UNIFORME

Articulo 24.- El uso obligatorio de uniforme para el alumno que serd el siguiente:

I. Playera con cuello de color blanco; vy,
Il. Pantaldn o falda de color azul (se permite mezclilla).

CAPITULO X
DE LAS EVALUACIONES

Articulo 25.- Para adquirir conocimientos, capacidades, destrezas y habilidades, enfocadas al
trabajo en el taller, el Capacitador realizara las siguientes evaluaciones al Alumno o Alumna:

I. Por medio de los trabajos practicos que se hayan realizado durante todo el curso de
capacitacion, en los Talleres de los Cedecos;
II. Cumplir con un folder de evidencias;
lll. Cumplir con todas las horas del programa teérico, establecido en los planes y programas
vigentes de capacitacion de los Talleres; vy,
IV. Aprobar el examen final del Taller, para obtener el diploma y la constancia de
calificaciones certificada por el Sistema, que avala el término del mismo.

CAPITULO XI
DE LAS SANCIONES

Articulo 26.- La Direccién, a través de las responsables de los Cedecos, aplicara la sancién
correspondiente al Alumno o Alumna, sobre cualquier acciéon que no corresponda a la adecuada
y no de cumplimiento a lo establecido en los articulos 22, 23 y 24 del presente Reglamento, en
los siguientes casos:

|. Sera acreedor de la sancién de expulsién parcial cuando:

A) Provoque destruccion o deterioro parcial o total del inmueble, del mobiliario o del
material de trabajo, propiedad del Sistema o del Cedeco, que se utilicen para el
desarrollo de los Talleres, por lo que debera pagar o en su caso reponer los bienes
dafados o destruidos;

- A .
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B) Incurra en faltas de respeto hacia sus comparieros, al Capacitador o al personal
administrativo del Cedeco; y,
C) por incurrir en faltas al presente Reglamento en més de tres ocasiones.

. Serd acreedor de la sancion de expulsion definitiva cuando:

A) Participar en delitos flagrantes dentro del taller;

B) Cometa actos de escandalo o indecoroso dentro y fuera de los Talleres;

C) Ingiera bebidas alcohdlicas o estupefacientes dentro o fuera de los Talleres;
D) Cometa conducta inadecuada (faltas a la moral y a las buenas costumbres); vy,
E) Incurra en 5 (cinco) faltas consecutivas sin justificarlas.

CAPITULO XII

DE LAS FUNCIONES DEL TITULAR DE LA DIRECCION
DE ATENCION A GRUPOS VULNERABLES

Articulo 27.- Las funciones del Titular de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables, son
las siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Xl

. Procurar el desarrollo laboral armonioso entre el personal mediante una cultura de
respeto, responsabilidad, formalidad, cumplimiento y vocacién en el servicio, desarrollado
dentro de la Direccién, los Departamentos y los Cedecos;

. Difundir entre el personal a su cargo las normas y los lineamientos, bajo los cuales debera
realizarse el trabajo de los Talleres;

. Elaborar los planes y programas de los Talleres de Capacitacién para el Trabajo, con la
coordinacion del Departamento de Formacion para el Trabajo y Atencién a la
Adolescencia y los Cedecos;

. Evaluar y supervisar los avances de los planes anuales y mensuales, presentados por los

Capacitadores de los Talleres y las responsables de los Cedecos, a través del

Departamento;

Velar por el cumplimiento de los objetivos de cada nivel,

Organizar, Dirigir y Controlar el desarrollo del preceso de ensefianza y aprendizaje, de

acuerdo a los planes y programas vigentes de los Talleres;

Dirigir las actividades del personal de los Talleres y controlar la asistencia, puntualidad en

el cumplimiento de las normas vigentes;

Cumplir con la informacién para el Programa Operativo Anual, con los informes

mensuales, trimestrales y anuales, con la informacion de Transparencia, a las direcciones

correspondientes del Sistema;

. Gestionar los recursos para la administracion de los Talleres y los Cedecos;

. Planear, dirigir y coordinar eventos, que correspondan a la Direccién de Atencion a

Grupos Vulnerables, de los Cedecos y de los Talleres;

Vigilar el aseo y buen mantenimiento de los Talleres y de los Cedecos, y en su caso

gestionar los trabajos de mantenimiento y reparacion, ante las autoridades del Sistema;

. Comunicar al Sistema toda situacion anémala que se presente;
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Realizar la entrega al Departamento de Recursos Humanos, de la Direccion

Administrativa del Sistema, las incidencias laborales, listas de asistencia del personal,

observaciones y formatos;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales de los Talleres y
los Cedecos;

Realizar la entrega de diplomas y constancias certificadas por el Sistema, a los alumnos
egresados de los Talleres; vy,

Realizar las demas actividades, que encomiende la Direccion General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia, del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

CAPITULO XIlil

DE LAS FUNCIONES DEL RESPOSABLE DEL DEPARTAMENTO DE
FORMACION PARA EL TRABAJO Y ATENCION A LA ADOLESCENCIA.

Articulo 28.- Las funciones del Responsable del Departamento de Formacion para el Trabajo y
Atencién a la Adolescencia, son las siguientes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Cumplir con su jornada laboral, con puntualidad en los horarios establecidos en el
Departamento de Formacién para el Trabajo y Atencion a la Adolescencia;

Procurar el desarrollo laboral armonioso entre el personal mediante una cultura de
respeto, responsabilidad, formalidad, cumplimiento y vocacion en el servicio,
desarrollado dentro del Departamento, de los Cedecos y de los Talleres;

Elaborar los planes y programas de los Talleres de Capacitacion para el Trabajo, con la
autorizacion de la Direccion de Atencion a Grupos Vulnerables del Sistema;

Difundir entre el personal del Departamento, en las Responsables de los Cedecos, y en
los Capacitadores, los lineamientos del presente Reglamento, bajo los cuales debera
realizarse el trabajo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los Talleres;

Evaluar y supervisar los avances de los planes anuales y mensuales, presentado por los
Capacitadores de los Talleres, a través de los Cedecos;

Organizar, dirigir y controlar, el desarrollo del preceso de ensefianza y aprendizaje, de
acuerdo a los planes y programas vigentes de capacitacion de los Talleres, en
coordinacion con los Cedecos;

Dirigir las actividades del personal de los Talleres, controlar la asistencia, puntualidad en
el cumplimiento de las normas vigentes, reportando oportunamente las incidencias
laborales a las instancias administrativas correspondientes;

Enviar la informacion de los Talleres, en relacion al Programa Operativo Anual, los
informes mensuales, trimestrales y anuales, informacion de Transparencia, a la Direccion
del Sistema;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales del
Departamento;

Ejercer como enlace de la Direccion, para el cumplimiento de las metas de los Talleres;
Gestionar el servicio de mantenimiento y renovacion de los equipos en los Talleres,
cuando se requiera;
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XIl. Supervisar que se cumplan en tiempo y forma, los planes y programas vigentes de
capacitacion de los Talleres, autorizados por la Direccion de Atenciébn a Grupos
Vulnerables;

XIlIl. Elaborar proyectos de requerimiento de mobiliario y equipo para los Talleres, para su
revision y autorizacién por la Direccibn Administrativa, y por la Direccion General del
Sistema;

XIV. Asistir con la Direccion y las demas autoridades del Sistema a los Cedecos, con el
objetivo de difundir los trabajos elaborados en los Talleres;

XV. Comunicar a la Direccién de Atencién a Grupos Vulnerables, toda situacién anémala que
se presente en los Talleres;

XVI. Solicitar a los Capacitadores de los Talleres, que incrementen el nimero de alumnos, a
través de la difusion en los Cedecos;

XVII. Gestionar cursos de actualizacion para los Capacitadores de los Talleres, para mejorar el
aprendizaje y la ensefianza a los alumnos que egresaran;

XVIII. Realizar eventos que correspondan a los Talleres de Capacitacién para el Trabajo, con
previa autorizacion de la Direccion de Atencién a Grupos Vulnerables del Sistema;

XIX. Realizar periodicamente reuniones de trabajo con los Capacitadores de los Talleres;

XX. Aplicar los exdmenes finales de los alumnos que egresaran de los Talleres, a través de
las responsables de los Cedecos;

XXI. Supervisar que se actualice la base de datos de los alumnos inscritos en los Talleres,
para establecer las altas y bajas de los mismos;

XXII. Gestionar la elaboracién de los diplomas y las constancias certificadas, al area
correspondiente del Sistema, para ser entregadas a los alumnos que egresaran de los
Talleres;

XXIIl. Planear, realizar y coordinar la clausura de fin de afio, de los Talleres de Capacitacién
para el Trabajo; vy,

XXIV. Realizar las demas actividades, que encomiende la Direccion de Atencion a Grupos
Vulnerables del Sistema.

CAPITULO XIV
DE LAS FUNCIONES DE LAS RESPONSABLES DE LOS CEDECOS

Articulo 29.- Las funciones de las Responsables de los Cedecos, son las siguientes:

I. Cumplir con su jornada laboral, con puntualidad en los horarios establecidos en el
Cedeco;

Il. Procurar el desarrollo laboral armonioso entre el personal mediante una cultura de
respeto, responsabilidad, formalidad, cumplimiento y vocacion en el servicio, desarrollado
dentro del Cedeco y de los Talleres;

lll. Difundir entre el personal de los Talleres los lineamientos del presente Reglamento, bajo
los cuales debera realizarse el trabajo del proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos;

IV. Coadyuvar con los Capacitadores de los Talleres, en la realizacion de los planes anuales
y mensuales de trabajo;
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Evaluar los avances de los planes anuales y mensuales de trabajo, presentados por los

Capacitadores;

Velar por el cumplimiento de los objetivos de los Talleres de Capacitacion para el Trabajo;

Organizar, dirigir y controlar el desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje, de

acuerdo a los planes y programas vigentes de capacitacion, autorizados por la Direccion y

el Departamento encargados de la administracion de los Talleres;

Dirigir las actividades de los Capacitadores, controlar la asistencia, puntualidad en el

cumplimiento de las normas vigentes, reportando oportunamente las incidencias laborales

a la Direccion Administrativa del Sistema;

. Vigilar el aseo y buen mantenimiento del Cedeco y de los Talleres, y en su caso gestionar
los trabajos de mantenimiento y reparacién ante la Direccién y el Departamento del
Sistema;

. Comunicar al Departamento y a la Direcciobn de Atencion a Grupos Vulnerables, toda

situacion anémala que se presente en los Talleres y el Cedeco;

Elaborar y mantener actualizado el inventario de los bienes patrimoniales del Cedeco y de

los Talleres; vy,

Realizar las demas actividades, que encomiende el Departamento y la Direccion de

Atencion a Grupos Vulnerables del Sistema.

CAPITULO XV
DE LAS FUNCIONES DE LOS CAPACITADORES

Articulo 30.- Las funciones de los Capacitadores, son las siguientes:

V.

V.

VI.

VII.

VIII.

Xl

. Cumplir con su jornada laboral con puntualidad, en los horarios establecidos en los

Talleres;

Realizar sus funciones con un firme sentido de formalidad, responsabilidad, respeto,

honestidad y vocacién por el trabajo, en el Taller y dentro del Cedeco;

Respetar el trabajo individual desempefado por el personal del Cedeco, en un ambiente

de cordialidad y armonia;

Impartir el taller de capacitacion a los alumnos inscritos, de acuerdo a los planes y

programas vigentes, autorizados por el Departamento y la Direccién del Sistema,;

Elaborar el programa de trabajo anual y mensual de las actividades que se llevaran a

cabo en el taller;

Programar y organizar las actividades del proceso de aprendizaje y enseflanza en cada

clase, en coordinacion con la Responsable del Cedeco, con el objetivo de lograr un mejor

desarrollo de habilidades y destrezas en los alumnos;

Realizar los informes de actividades que le solicite la Responsable del Cedeco, de

acuerdo a la programacion y fechas establecidas;

Mantener en orden el mobiliario y el inmueble de Capacitacién, reportando cualquier

anomalia a la Resposable del Cedeco;

. Comprometerse en sus actividades profesionalmente con responsabilidad y compromiso a
través de la actualizacion continua;

. Respetar a los alumnos, asi como al personal administrativo y de intendencia del Cedeco;

. Realizar periodicamente evaluaciones tedricas y practicas a los alumnos;
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XIl. Permanecer en el salon durante el horario de Capacitacion, y retirarse Unicamente al
término de la misma o por causa justificada;

XIll. Supervisar y vigilar que los trabajos realizados en el Taller no tengan ningun costo y que
los equipos seran utilizados para el aprendizaje y ensefianza, establecido en los planes y
programas vigentes de capacitacion, autorizados por el Departamento y la Direccion del
Sistema; y,

XIV. Realizar las demas actividades, que encomiende la Direccion y el Departamento, a través
de la Responsable del Cedeco.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- Lo no previsto en el presente Reglamento, se resolvera a criterio del Titular
del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas,
y de la Direccién de Atencion a Grupos Vulnerables o el Departamento de Formacién para el
Trabajo y Atencién a la Adolescencia.

Articulo Segundo.- Queda sin efecto cualquier otra disposicion que contravenga lo establecido
en este ordenamiento, una vez que sea aprobado por la Junta de Gobierno del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Articulo Tercero.- El presente ordenamiento entrara en vigor a partir del dia habil siguiente al
de su aprobacion y autorizacion por la Junta de Gobierno, del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Aprobado en la 1 sesién extraordinaria, en el punto 5 de fecha 16 de marzo de 2023, en la Sala

de la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
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